2.1

Istota umowy o wspétadministrowanie
Kontekst

E-work S.p.A. z siedzibg pod adresem Via Teocrito 47, 20128, Milano (MI), NIP i VAT 13063380151, E-
work HR Company Polska Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem 90-318 £dz, Sienkiewicza 82/84, NIP i VAT
7262395049, e-work Sagl z siedzibg pod adresem Via Vegezzi, 4, 6900, Lugano, NIP CHE-114.308.002,
numer telefonu: +41 91 922 77 88 (kazda z osobna "Strona", a tgcznie "Strony") sg agencjami
zatrudnienia nalezgcymi do grupy e-work.

Strony uzgodnity, ze bedg udostepniaé sobie nawzajem programy nauczania i inne dane osobowe swoich
kandydatow, poprzez wdrozenie wspdlnej bazy danych ("Baza danych"), w celu proponowania ofert
pracy majacych na celu nawigzanie stosunku pracy lub wspétpracy z klientami Stron i samymi Stronami
("Projekt").

Zgodnie z art. 26 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO), Strony zgodzity sie zawrzeé
umowe o wspdtadministrowaniu w celu uregulowania przetwarzania prowadzonego jako
wspotadministratorzy ("Wspotadministratorzy") i zapewnienia osobom, ktdrych dane dotyczg, istoty
Umowy, jak opisano ponizej.

Dlaczego strony sg wspétadministratorami?

Strony uwazajg sie za Wspoétadministratorow, poniewaz:

wspdlnie okreslaja srodki przetwarzania danych osobowych kandydatéow: w szczegdlnosci wdrozyli
wspdlng baze danych i stosujg, za posrednictwem tego samego dostawcy, wspodlne srodki
bezpieczenstwa w odniesieniu do takiej bazy danych;

wspdlnie ustalajg cele przetwarzania danych osobowych kandydatéw, o ktérych mowa w par. 3.

Jakie sg wspdlne cele Stron jako Wspétadministratoréow?

. Strony wspdlnie realizujg nastepujace cele:

wyszukiwanie i selekcja kandydatéw na stanowiska pracy dostepne w Joint Controllers (wewnetrzne
stanowiska pracy) oraz klientéw Joint Controllers w celu nawigzania z nimi stosunku pracy lub
wspotpracy;;

umotzliwienie kandydatom zarejestrowania sie i utworzenia profilu w zastrzezonym obszarze strony
internetowej w celu ubiegania sie o stanowiska pracy dostepne u klientéw Wspdtadministratoréw
Danych oraz u samych Wspdétadministratorow Danych;

wypetnianie obowigzkéw prawnych, ktérym podlegajg Wspdétadministratorzy (np. ukierunkowane
umieszczanie w odniesieniu do 0sdb, ktérych dane dotycza, nalezgcych do kategorii chronionych);

wysytanie kandydatom wiadomosci e-mail dotyczacych ofert pracy dostepnych na stanowiskach pracy
otwartych u klientow Stron oraz u samych Wspétadministratorow.

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w celach innych niz opisane powyzej, kazda ze Stron
pozostaje wyfagcznym Administratorem przetwarzania i udostepnia wtasng informacje o ochronie
prywatnosci.
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Czym jest umowa o wspoétadministrowanie i jakie s3 jej postanowienia?

Umowa o wspdétadministrowanie jest obowigzkowym dokumentem wymaganym przez art. 26 RODO,
ktory nalezy sporzadzi¢, gdy dwdch lub wiecej administratoréw wspdlnie okresla cele i sposoby
przetwarzania. Taka umowa w przejrzysty sposdb reguluje odpowiedzialnos¢ wspdtadministratoréow za
przestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych z RODO i obowigzujgcych przepiséw o ochronie prywatnosci,
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w szczegblnosci w odniesieniu do obowigzkéw w zakresie przejrzystosci i wykonywania praw osdb,

ktorych dane dotycza.

W skrdcie, umowa miedzy Wspdétadministratorami reguluje ich obowigzki i zakres odpowiedzialnosci w

odniesieniu do przetwarzania danych osobowych kandydatéw zawartych we wspdlnej Bazie Danych

wdrozonej przez Wspétadministratorow. Przetwarzanie to ma na celu umozliwienie Stronom selekcji i

badania kandydatow, proponujac im oferty pracy zgodne z okreslonymi stanowiskami pracy.

Wspdtadministratorzy w odniesieniu do obowigzkéw w zakresie przejrzystosci i wykonywania praw

0s6b, ktdrych dane dotycza, uzgodnili, ze:

= opublikujg informacje o polityce prywatnosci na swoich stronach internetowych, a w kazdym razie
przekazg informacje o polityce prywatnosci osobom, ktorych dane dotyczg, w przypadku gdy dane
osobowe nie zostaty zebrane za posrednictwem ich stron internetowych, upewniajac sie, ze
informacja o polityce prywatnosci skierowana do kandydatéw jest aktualizowana w odpowiednim
czasie i zgodnie z RODO;

= W przypadku, gdy osoby, ktérych dane dotyczg, korzystajg ze swoich praw do prywatnosci, Strona,
ktora zebrata dane osobowe, zaréwno online (np. strona internetowa), jak i offline, bedzie
odpowiedzialna za (i) zarzadzanie wnioskami oraz (ii) udzielanie odpowiedzi osobom, ktérych dane
dotyczg;

= Biorgc pod uwage, ze osoby, ktérych dane dotyczg, mogg korzysta¢ ze swoich praw do prywatnosci
w odniesieniu do kazdej ze Stron i przeciwko niej, bedg one zawsze wspdtpracowaé w miare swoich
najlepszych mozliwosci, aby zaspokoi¢ zgdania osdéb, ktérych dane dotyczg, w kontekscie Projektu
oraz wspierac zarzadzanie nimi i ich rozwigzywanie w najszybszy i najskuteczniejszy sposdb.

W jaki sposdb osoby, ktérych dane dotycza, moga korzystac ze swoich praw do prywatnosci?

Osoby, ktdrych dane dotyczg, mogg skorzystac ze swoich praw do prywatnosci, przesytajgc wniosek na
adres:

E-work S.p.A. z siedzibg pod adresem Via Teocrito 47, 20128, Milano (M), numer identyfikacji
podatkowej i numer VAT 13063380151, pod nastepujgcym adresem e-mail: privacy@e-workspa.it.
Spoétka E-work S.p.A. wyznaczyta inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod
nastepujacym adresem e-mail: rpd@e-workspa.it.

E-work HR Company Poland Sp. z o0.0. z siedzibg w todzi przy 90-318 tddz, Sienkiewicza 82/84, NIP
7262395049, na adres poczty elektronicznej: iod@e-workspa.pl.

E-work Sagl z siedzibg przy Via Vegezzi, 4, 6900, Lugano, numer VAT CHE-114.308.002, numer telefonu:
+41 919227788, pod adresem poczty elektronicznej: privacy@e-work.ch.
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