INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI DLA KANDYDATOW
zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia (UE) nr 679/2016

Niniejsza informacja o ochronie prywatnosci, przekazana osobom, ktérych dane dotyczg, zgodnie z art. 13 i 14
rozporzadzenia (UE) nr 679/2016 (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej "RODO") oraz
szwajcarskg ustawg federalng o ochronie danych, opisuje przetwarzanie danych osobowych przez E-work S.p.A.,
E-work HR Company Poland Sp. z o.0. i e-work Sagl, nalezace do grupy e-work ("Grupa"), jako
wspotadministratoréw ("Wspotadministratorzy" lub "Spétki").

Wspdlni kontrolerzy, z korzyscig dla szybszego osiggniecia celu posrednictwa pracy , korzystajg ze wspdlnej bazy
danych, tym samym zwiekszajgc dopasowanie podazy i popytu na rynku pracy.

Wspodtadministratorzy bedg przetwarzaé dane osobowe uzytkownika zgodnie z obowigzkami i zakresem
odpowiedzialnosci okreslonym w umowie o wspétadministrowanie sporzadzonej przez nich zgodnie z art. 26
RODO. Zasadnicza tres¢ umowy jest dostepna pod nastepujgcym linkiem https://www.e-workspa.it/privacy/.

Nalezy zauwazy¢, ze niniejsza informacja o ochronie prywatnosci obejmuje wytacznie przetwarzanie prowadzone

przez Spétki jako Wspdtadministratorow .

Kto okresla, w jaki sposob i dlaczego dane osobowe sq przetwarzane?
Wspdtadministratorami danych osobowych uzytkownika sa:

o]

e E-work S.p.A. z siedzibg pod adresem Via Teocrito 47, 20128, Milano (M), numer identyfikacji
podatkowej i numer VAT 13063380151, e-mail: privacy@e-workspa.it; oraz

e E-work HR Company Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi przy 90-318 £4dz, Sienkiewicza 82/84,
NIP: 7262395049, e-mail: iod@e-workspa.pl; oraz

e E-work Sagl z siedzibg pod adresem Via Vegezzi, 4, 6900, Lugano, e-mail: privacy@e-work.ch.

Jakie jest Zrédto danych osobowych uzytkownika?

Dane osobowe uzytkownika sg zazwyczaj zbierane bezposrednio od niego podczas rejestracji w
zastrzezonym obszarze strony internetowej i tworzenia profilu lub, w kazdym przypadku, podczas
przekazywania nam swojego zyciorysu w naszych biurach.

W niektérych przypadkach dane osobowe uzytkownika bedg réwniez gromadzone przez strony trzecie
(np. platformy rekrutujgce do pracy, takie jak Infolobs, Indeed, Linkedin itp.)

Czy wyznaczono inspektora ochrony danych?

E-Work S.p.A. wyznaczyta inspektora ochrony danych (zwanego dalej "lOD"), z ktérym mozna sie
skontaktowac pod nastepujacym adresem e-mail: rpd @e-workspa.it.

Jakie dane osobowe przetwarzamy?
Wspodtadministratorzy bedg przetwarzaé nastepujgce dane osobowe:

e identyfikacyjne i kontaktowe dane osobowe: imie i nazwisko, kraj, obywatelstwo, data
urodzenia, adres, adres e-mail, numer telefonu komérkowego;

e dane zawarte w zyciorysie: dane dotyczace wczesniejszego doswiadczenia zawodowego
(takie jak zajmowane stanowiska, data zatrudnienia, rola w firmie, wynagrodzenie i wszelkie
Swiadczenia), dane zwigzane z wyksztatceniem, kwalifikacje zawodowe, certyfikaty,
wizerunek (jesli jest zawarty w zyciorysie) oraz inne dane osobowe zawarte w zyciorysie;

o szczegblne kategorie danych: Wspdétadministratorzy, o ile to mozliwe, mogg przetwarzac
szczegolne kategorie danych, takie jak dane dotyczace zdrowia (np. w odniesieniu do
przynaleznosci oséb, ktérych dane dotyczg, do kategorii chronionych).

o wszelkie inne dane osobowe podane przez uzytkownika (np. rodzaj prawa jazdy,
wiza/zezwolenie na pobyt itp;)

e poswiadczenia logowania do zastrzezonego obszaru witryny.
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Jakie sq cele i podstawy prawne przetwarzania danych?
Dane osobowe uzytkownika bedg przetwarzane w nastepujacych celach i w oparciu o nastepujgce
podstawy prawne przetwarzania:

wyszukiwanie i selekcja kandydatéw na stanowiska pracy dostepne u klientéw Joint
Controllers i samych Joint Controllers (wewnetrzne stanowiska pracy) w celu nawigzania z
nimi stosunku pracy lub wspétpracy.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest wykonanie umowy, ktdrej strong jest
uzytkownik lub koniecznos¢ podjecia dziatan na zgdanie uzytkownika przed zawarciem
umowy.

W przypadku przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych przetwarzanie bytoby
zgodne z prawem na mocy art. 9 ust. 1 lit. a) RODO. 9, par. 2 lit. b) RODO, poniewaz jest to
niezbedne do wypetniania obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw
Wspotadministratoréw lub osoby, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy i
zabezpieczenia spotecznego oraz ochrony socjalnej.

Podanie danych osobowych w tym celu jest niezbedne do oceny zgtoszenia; niepodanie takich
danych oznacza dla Wspétadministratorow brak mozliwosci rozpatrzenia zgtoszenia oraz
rozpoczecia procesu badania i selekgc;ji.

Umozliwienie rejestracji i utworzenia profilu w zastrzezonym obszarze strony internetowej
w celu ubiegania sie o prace dostepng dla klientéw Wspoétadministratorow Danych i samych
Wspodtadministratoréw Danych.

Podstawg prawng przetwarzania jest wykonanie umowy, ktorej strong jest uzytkownik lub
koniecznos¢ podjecia dziatan na zgdanie uzytkownika przed zawarciem umowy.

Podanie danych w tym celu jest konieczne, aby umozliwi¢ rejestracje i utworzenie profilu na
stronie internetowej, a w przypadku ich braku nie bedzie mozliwe kontynuowanie rejestracji.
Wypetnianie zobowigzan prawnych, ktéorym podlegajg Wspdtadministratorzy (np.
ukierunkowane lokowanie).

Podstawg prawng przetwarzania jest wypetnienie obowigzkdéw prawnych, ktérym podlegaja
Wspétadministratorzy.

Podanie danych uzytkownika jest konieczne, aby umozliwi¢ Wspdtadministratorom
wywigzanie sie z obowigzkédw prawnych, ktérym podlegajg, a w przypadku ich braku
Wspétadministratorzy nie bedq mogli wywigzad sie z tych obowigzkéw prawnych.
Wysytanie uzytkownikowi wiadomosci e-mail dotyczacych ofert pracy dostepnych na
stanowiskach pracy otwartych u klientéw Joint Controllers i samych Joint Controllers.
Podstawg prawng przetwarzania jest uzasadniony interes Wspdétadministratorow polegajacy
na informowaniu uzytkownika o dostepnych ofertach pracy.

Podanie danych osobowych w tym celu jest dobrowolne i uzytkownik moze w kazdej chwili
sprzeciwic sie takiemu przetwarzaniu.



Jak dtugo przechowywane sq dane osobowe?

Przechowujemy dane osobowe wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji celdw, dla ktdrych
zostaty one zgromadzone, lub innych powigzanych uzasadnionych celéw. W zwigzku z tym, jesli dane
osobowe sg przetwarzane w dwdch réznych celach, bedziemy przechowywac¢ wspomniane dane do
momentu zakonczenia celu o dtuzszym okresie przechowywania. W kazdym przypadku nie bedziemy
juz przetwarza¢ danych osobowych w celu, dla ktérego uptynat okres przechowywania. Dane
osobowe, ktére nie sg juz potrzebne lub dla ktdrych nie ma podstawy prawnej do ich
przechowywania, zostang nieodwracalnie zanonimizowane (a zatem moga by¢ przechowywane) lub
usuniete.

Dane osobowe przetwarzane w celu badania i selekcji oraz w celu rejestracji i utworzenia konta
osobistego w zastrzezonym obszarze strony internetowej sg przechowywane przez okres 24
miesiecy od ich podania lub od ostatniego dostepu do konta online (tj. zastrzezonego obszaru strony
internetowej); w przypadku braku aktywnosci uzytkownika przez okres 23 miesiecy (tj.
niezalogowania sie na konto online) system alertdw zaprosi uzytkownika, wysytajagc komunikaty (2
alerty w ciggu ostatniego miesigca), do uzyskania dostepu do zastrzezonego obszaru strony
internetowej. Po 2 alertach, w przypadku uporczywego braku aktywnosci, profil uzytkownika zostanie
usuniety. W kazdym przypadku uzytkownik moze usung¢ swoje osobiste konto online w dowolnym
momencie za pomocg odpowiedniej funkcji dostepnej w obszarze zastrzezonym.

Dane osobowe przetwarzane w celu wysytania komunikatéw dotyczacych dostepnych ofert pracy
sg przechowywane tak dfugo, jak diugo aktywne jest konto online uzytkownika lub do momentu
skorzystania przez uzytkownika z prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania, jesli zostato ono
wczesniej nabyte. Uzytkownik bedzie regularnie przypominany o przystugujgcym mu prawie do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w tym celu.

Jakim odbiorcom udostepniamy dane osobowe uzytkownikéw na stronie ?

Twoje dane osobowe bedg ujawniane podmiotom dziatajgcym jako autonomiczni administratorzy
danych , takim jak klienci Wspdtadministratoréw (organizacje prywatne i publiczne), a takze
podmiotom przetwarzajgcym dane, ktérym przekazano konkretne instrukcje dotyczace
przetwarzania Twoich danych, takim jak firmy swiadczgce na naszg rzecz ustugi informatyczne (np.
wspdlne zarzadzanie bazami danych, utrzymanie systemow informatycznych, ustugi hostingowe itp.)

Ponadto, w swietle wdrozenia wspdlnej bazy danych, dane beda dostepne dla Wspdétadministratoréw
w wyzej wymienionych celach.

Czy dane osobowe uzytkownika bedq przekazywane poza UE?

Ze wzgledu na lokalizacje firmy, ktéra zarzadza i utrzymuje naszg wspdlng baze danych oraz lokalizacje
siedziby e-work Sagl, dane osobowe uzytkownika zostang przekazane do Szwajcarii, kraju, w
odniesieniu do ktérego Komisja Europejska wydata decyzje stwierdzajgca odpowiedni stopien
ochrony i w ktérym zastosowanie ma szwajcarska ustawa federalna o ochronie danych RS.235.1.

W kazdym przypadku, gdy Wspodtadministratorzy, ze wzgledu na lokalizacje swoich ustugodawcéw,
muszg przekazywac dane poza Unie Europejska do krajow, dla ktérych Komisja Europejska nie wydata
decyzji stwierdzajgcej odpowiedni stopiern ochrony, Wspdtadministratorzy zobowigzujg sie do
zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony i zabezpieczen, w tym umownych, zgodnych z
obowigzujgcymi przepisami, w tym do przyjecia standardowych klauzul umownych zgodnie z art. 46
ust. 2 lit. ¢) RODO. 2 lit. ¢c) RODO, uzupetnione w razie potrzeby dodatkowymi srodkami technicznymi,
prawnymi i organizacyjnymi niezbednymi do zapewnienia, ze poziom ochrony danych osobowych jest
rownowazny z poziomem obowigzujgcym w Unii Europejskiej.



Jakie sq prawa uzytkownika do prywatnosci w odniesieniu do jego danych osobowych?
00o W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych uzytkownik zawsze bedzie mdgt skorzystac z praw
przewidzianych w RODO (art. 15-21), takich jak:

o prawo do uzyskania od Wspdtadministratoréw potwierdzenia, czy dane osobowe uzytkownika
sg przetwarzane oraz prawo do informacji o tym, jakie dane osobowe sg przetwarzane i w jaki
sposob sg wykorzystywane (prawo dostepu);

o prawo do zadania aktualizacji, modyfikacji i/lub poprawienia danych osobowych (prawo do
sprostowania);

« prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym);
e prawo do Zzadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (prawo do ograniczenia
przetwarzania);

o prawo do otrzymania kopii swoich danych osobowych w formacie elektronicznym i zadania
przekazania tych danych innemu administratorowi danych (prawo do przenoszenia danych).

Ponadto uzytkownik moze w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania, jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu (prawo do
sprzeciwu), np. w przypadku przetwarzania prowadzonego w celu przesytania za posrednictwem
poczty elektronicznej informacji o dostepnych ofertach pracy na stanowiska otwarte u klientéw
Wspétadministratoréw.

Aby skorzystac ze swoich praw, uzytkownik moze wysta¢ wniosek do E-work S.p.A.:

e naadres e-mail: privacy@e-workspa.it;

e naadres e-mail IOD: rpd@e-workspa.it;

» poczty papierowa na nastepujacy adres: Via Teocrito 47, 20128, Milano (Ml);
Mozesz réwniez wystac zapytanie do E-work HR Company Poland Sp. z 0.0.:

e naadres e-mail: iod@e-workspa.pl;

o poczty tradycyjng na adres: 90-318 t6dz, Sienkiewicza 82/84;
lub mozesz wystaé prosbe do e-work Sagl:

e naadres e-mail: privacy@e-work.ch;

e poczty papierowq na nastepujacy adres: Via Vegezzi 4, CH-6900 Lugano.
Jakie inne prawa przystugujq uzytkownikowi w odniesieniu do jego danych osobowych?
Jesli uzytkownik uwaza, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy o
ochronie danych, zawsze ma prawo ztozy¢ skarge do organu ochrony danych w panistwie
cztonkowskim swojego zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca domniemanego naruszenia.

Ostatnia aktualizacja: pazdziernik 2023 r.

lkony zamieszczone w niniejszej polityce zostaty stworzone przez Maastricht European Centre on Privacy and Cybersecurity i ujawnione przez Wtoski Urzad
Ochrony Danych (www.garanteprivacy.it) w formie, w jakiej otrzymat je od autoréw. Ikony s3 tutaj wykorzystywane na podstawie licencji CC BY 4.0 (ktorej
warunki s przywotane), w formie, w jakiej zostaty opublikowane na stronie wtoskiego organu ochrony danych.

SFORMULOWANIE POTWIERDZENIA PRZYJECIA DO WIADOMOSCI INFORMACJI O POLITYCE PRYWATNOSCI

Oswiadczam, ze przeczytatem i zrozumiatem polityke prywatnosci 0
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